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     Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti    

  per l’apprendimento” 2014-2020.Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 10. IV Migliorare 

l’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,favorendo il passaggio 

dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e 

migliorandone la qualità 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e 

Professionale Azione 10.6.6 Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali.Avviso 

pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro prot. 3781 del  05/04/2017. 

Autorizzazione prot.n. 38418.del 29-12-2017.   
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Mazara  

Al prof. Pietro De Vita 

Alla Piattaforma Scuolanext 

All’Albo dell’Istituto 

Al link PON FESR 

 

OGGETTO: Nomina  Referente della valutazione Progetto “Lavorando per il mondo”10.6.6B-

FSEPON-SI-2017-43 modulo “Work tour” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 

10.6 - Azione 10.6.6A Prot. n.3781 del 5/04/2017 

VISTA la nota prot. n. 38418 del 29-12-2017 avente ad oggetto autorizzazione progetti 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 188 del 10/01/2018 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio A.F. 2018 prot. n.1322 del 30/01/2018 

VISTA la delibera n.10 del Consiglio di Istituto di approvazione  della variazione di bilancio  al 

Programma Annuale  dell’esercizio finanziario 2018 

VISTI I criteri deliberati dal Collegio dei docenti per il reclutamento del personale interno delibera      

                n. 3 del 18 maggio 2018 

VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto  per il reclutamento del personale interno delibera n. 3 

del 18 maggio 2018 

VISTA la nota MIUR 34815 del 2 agosto 2017  

http://www.iisferraramazara.it/
mailto:tpis02600n@istruzione.it




VISTO il Manuale per Procedura Avvio Progetto Avviso FSE 3781 del 5 aprile 2017 prot. n. 602       

                del 26/01/2018   

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 10764   del 21/08/2018 

NOMINA 

Il prof. Pietro De Vita Referente per la valutazione per il  

progetto“Lavorando per il mondo”10.6.6B-FSEPON-SI-2017-43 modulo “Work tour” 

Il referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna 

proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, 

nazionali e internazionali, di valutazione. 

Il referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della 

scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli 

interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti 

nella valutazione del Programma. 

Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 

finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i 

processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel 

corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un 

giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Progetto sono: 

1. garantire, di concerto con tutor e tutor aziendali di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti; 

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

Il referente per la valutazione verrà retribuito ai sensi del CCNL tabella 5  a euro 17,50 h per un numero 

di 25 ore . Il predetto monte ore potrebbe subire variazioni in diminuzione secondo quanto previsto dall’ 

Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro prot. n.3781 del 

5/04/2017 art 8 lettera B Articolazione dei costi di progetto e piano finanziario , B3. Articolazione dei 

costi dei percorsi di alternanza scuola lavoro all’estero (azione 10.6.6A, azione 10.6.6B e azione 

10.2.5.A) Voci di costo 2. Attività di gestione.  

 



 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to Caterina Licia Ingrasciotta 

 

 


