Al Dirigente Scolastico 
 dell'I.I.S." Francesco Ferrara" 
Mazara del V allo 
Al Fascicolo Personale dell'alunno

OGGETTO: Giustificazione assenza ai fini della validità dell'anno scolastico. 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________□ .genitore  □Tutore  dell’'alunno/a 	__________________________________________________________________________ 
della Sezione Associata 	ITSE  	IPSIA –IPSS dell'I.I.S. "FRANCESCO FERRARA" di Mazara del Vallo,  classe________ Sez.____________ Indirizzo ____________	 consapevole che le reiterate assenze possano incidere sul profilo, pregiudicando, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di procedere alla valutazione dell'alunno, nonché sulla validità dell'anno scolastico come da circolare Ministeriale n. 20 prot. n. 1483 del04/03/2011 e del DPR 122/2009 che, all'articolo 2 e 14, stabilisce nel 75% del monte ore personalizzato (MOP) della classe, il numero di ore di frequenza obbligatoria, comunica che l'assenza del proprio figlio/a/assistito, dal giorno _______________al giorno ____________/dalle ore_________alle ore______ del giorno___________ ,per un totale di giorni/ore di lezione  ____________ ,ricade nelle casistiche ammissibili a deroga(Circolare Ministeriale n. 20 del 04/03/2011 e art. 28 del Regolamento d'Istituto), come di seguito indicate:
· Assenze per ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentate con certificato di ricovero o di dimissione e successivo periodo di convalescenza prescritto all’atto della dimissione e convalidato da un medico del SSN; 
· Assenze per malattia della durata di più di tre giorni, certificate da un medico del SSN attestante l’inizio e la durata della malattia; 
· Assenze per malattie croniche precedentemente certificate da un medico (anche riferite ad un  giorno)
· Assenze per lutto fino ad un massimo di 5 giorni per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado;
· Assenze per adempiere obblighi di legge;
· Donazioni di sangue; 
· Partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.I. (compresi i giorni di trasferimento per raggiungere la sede, esclusi gli allenamenti);
· Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come giorno di riposo; 
· Visite specialistiche, esami diagnostici o di laboratorio e day hospital; (anche riferite ad un  giorno);
· Assenze in seguito alla sanzione disciplinare dell’ allontanamento dalla comunità scolastica  nel solo caso in cui l’Organo che ha comminato la sanzione ha  escluso la conversione della sospensione stessa  in attività a favore della comunità scolastica;
· Partecipazione degli eletti alla Consulta Provinciale degli studenti e, comunque, ad organi studenteschi ufficiali;
· Partecipazione ad esami e/o concorsi o a prove per l’accesso all’Università  o al modo del lavoro;
· Per gli alunni diversamente abili: mancata frequenza dovuta all’Handicap ;
· Per gli alunni stranieri neo arrivati in Italia: assenze precedenti la data di iscrizione;
 Per studentesse, con certificazione medica:
	Gravidanza e Puerperio
·  2 mesi prima della data presunta del parto e 3 mesi dopo il parto
·  1 mese prima della data presunta del parto e 4 mesi dopo il parto
      Allattamento(Solo fino al compimento del 1° anno di età del figlio) 
· Se l’orario delle lezioni è pari a 6 ore:  2 ore giornaliere (anche cumulabili);
· Se  l’orario delle lezioni è inferiore a 6 ore: 1 ora giornaliera.
	Malattia del figlio/a
·  Assenze per malattia, certificate da un medico del SSN attestante l’inizio e la durata della malattia del figlio/a(anche riferite ad un  giorno); 
A documentazione di quanto sopra, allega: 
O Certificazione  O Autocertificazione  O Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
Mazara del Vallo______________	Distinti saluti	
