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Unione Europea 

REPUBBLICA ITALIANA 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE , DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

Regione Siciliana 
             Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale  

Dipartimento regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 
 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “FRANCESCO FERRARA” C. M.: 

TPIS02600N Sezioni Associate: I.T.S.E. TPTD02601X –  I.P.S.I.A TPRI026019 
Via San Pio da Pietrelcina, 4  91026 Mazara del Vallo (TP) C.F n. 91030840812 

 

Avviso n.3/2018 ODS - Innalzamento competenze 2018 Settore Istruzione“Interventi per 

l’innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana”“Leggo al quadrato
2
” - 

terza edizione, Piano d’Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia - Settore ISTRUZIONE (DDG 

1514 del 24/04/2018 – GURS n. 20 del 04/05/2018). DDG n.447 del 04/03/2019 avente ad oggetto : 

Approvazione graduatoria definitiva delle proposte progettuali pervenute a valere sull’ Avviso 3/2018 

“Interventi per l’innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana “Leggo al 

quadrato
2
 - terza edizione, Piano d’Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia - Settore 

ISTRUZIONE. Progetto “La scuola che accoglie”  ID 20 codice :SI_1_21648 CUP: 

F95E19000050001 

 

All’Albo Pretorio 

Al link amministrazione Trasparente 

Al link ODS  Regione Sicilia 

 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione , di un docente esperto esterno  per il modulo genitori ”Conosco 

mio figlio?, nell’ambito del progetto: “La scuola che accoglie” nell’ambito del proget-

to: “La scuola che accoglie” ID 20  codice :SI_1_21648 CUP: F95E19000050001 
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 .Avviso 3/2018 “Interventi per l’innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica sici-

liana “Leggo al quadrato
2
 - terza edizione, Piano d’Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia - Setto-

re ISTRUZIONE (DDG 1514 del 24/04/2018 – GURS n. 20 del 04/05/2018) 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’ Avviso n. 3/2018 ODS - Innalzamento Competenze 2018 - Settore Istruzione-  “Leggo al qua-

drato
2”

approvato con DDG 1514 del 24/04/2018 – GURS n. 20 del 04/05/2018
 

VISTO Il DDG n.447 del 04/03/2019 avente ad oggetto : Approvazione graduatoria definitiva delle proposte 

progettuali pervenute a valere sull’ Avviso 3/2018 “Interventi per l’innalzamento dei livelli di istruzione 

della popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato
2
 - terza edizione, Piano d’Azione Obiettivi di 

Servizio Regione Sicilia - Settore ISTRUZIONE (DDG 1514 del 24/04/2018 – GURS n. 20 del 

04/05/2018) e relativi allegati a cura del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale- Regione Sici-

lia 

VISTA la graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento di cui all’allegato 1 DDG n.447 del 

04/03/2019 a cura del Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale- Regione Sicilia 

VISTA la nota prot. n.48974 del 09/05/2019 a cura del dipartimento Formazione Professionale avente ad 

oggetto notifica registrazione della Corte dei Conti del D.D. G. del 4/03/2019 di approvazione delle gradua-

torie definitive 
VISTO il decreto di assunzione nel bilancio A.F.2019 prot.n.6576 del 16/05/2019 

VISTA la variazione di bilancio n. 14 del 20 /05/2019 

VISTA la delibera n. 3 della seduta di Consiglio di Istituto del 20/05/2019 con la quale si approva la varia-

zione n. 14 relativa al progetto “La scuola che accoglie! ID 20 

VISTI i criteri deliberati dagli OO.CC. nelle sedute del 20 maggio 2019 

VISTA la nota prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018 di trasmissione del MIUR delle “Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 

VISTO il D.D.G. prot.n.2983 dell’01/07/2019 

ACCERTATA l’assenza nei profili professionali presenti nell’Istituzione Scolastica della figura di docente 
esperto  per il modulo genitori”Conosco mio figlio?, nell’ambito del progetto: “La scuola che accoglie”ai sensi 

dell’art.7 commi  6/bis/ter/quater d.lgs. 165/2001 

VISTO il proprio decreto prot. N. 9628 del 30/07/2019 

VISTA la nota MIUR 34815 del 2 agosto 2017 con la quale si precisa che per il conferimento di in-

carichi ad esperti esterni venga preliminarmente verificata la disponibilità di personale interno 

all’Istituzione scolastica  che intende conferire gli incarichi  e in subordine presso altre Istituzioni 

Scolastiche 

VISTO il comma 1 art. 35 del CCNL Scuola 

VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del  18/12/2017 avente ad oggetto : Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Chia-

rimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE 

VISTO il bando prot. n. 9667 del 31/07/2019 

VISTO il verbale n. 5 a cura della commissione operativa 

 

PUBBLICA 

il seguente avviso, , di cui la premessa è parte integrante, rivolto al personale esterno al fine di poter 

reperire le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per  il conferimento dell’incarico di 

docente Esperto descritto nella seguente tabella 

Profilo richiesto Numero di ore destinatari 

Docente esperto in Psicologia 

adolescenziale e giovanile , e 

nella gestione delle dinamiche 

e dei conflitti generazionali 

30 Numero 20 genitori di allievi 

del nostro Istituto ed in 

particolare alunni del primo 

triennio con difficoltà di 

apprendimento e a rischio di 
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dispersione scolastica 

Funzioni e compiti di pertinenza del docente esperto 

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, all’indirizzo istituzionale 

tpis02600n@istruzione.it, entro il 13/09/2019, l’istanza di partecipazione alla selezione redatta se-

condo lo schema allegato (All.1), unitamente al curriculum vitae formato europeo, e alla compila-

zione della tabella per la dichiarazione dei titoli  

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini 

dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sar  considerata comple-

ta, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando  l’allegato 1, scarica-

bile in formato word, corredato dal curriculum vitae e da dichiarazione in cui andranno esplicitati i 

punteggi relativi a:  

 Titoli accademici e culturali nonc   certi icazioni speci iche;  

 Titoli professionali;  

 Titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare avendo cura di evidenziare quel-

le svolte in progetti simili  

Una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico valuter  l’ammissi ilit  

della candidatura ai sensi dei criteri deliberati dagli OO.CC. possesso dei titoli accademici e 

dei requisiti pro essionali minimi per accedere ed ela orer  una graduatoria decrescente se-

condo i criteri di valutazione illustrati nella seguente tabella. 

Profilo richiesto criteri punteggi 

 

Docente esperto in 

Psicologia adole-

scenziale e giovani-

le , nella gestione 

delle dinamiche e 

dei conflitti genera-

zionali 

laurea in psicologi-

a,pedagogia,sociologia 

Specializzazione in psicologia 

dell’età adolescenziale 

Master in psicologia dell’età 

adolescenziale 

Progetti PON e POR di corsi 

con i genitori o con adulti 

 

5 punti 

5 punti 

 

3 punti 

 

2 punti 

             Funzioni e compiti da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico  

Si precisa c e l’assunzione dell’incarico comporter  per gli incaricati l’o  ligo dello svol-

gimento dei seguenti compiti:  

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di 

Coordinamento; 

svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal  ruppo di  oordinamento  

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporter  l’immediata decadenza 

dell’incarico eventualmente gi  con erito;  
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predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o sc ede 

di lavoro, materiale di appro ondimento e quant’altro attinente alle  inalit  didattic e del singolo 

percorso formativo; 

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; elaborare, 

erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni modu-

lo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elabo-

rati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, collaborare 

con il docente tutor in tutte le fasi del percorsi 

Interfacciarsi con il personale dei servizi amministrativi per la sezione documentale del percorso 

Collaborare con l’esperto di attività di  valutazione relativamente al programma svolto, materiale 

prodotto (slide,presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i 

risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivit  svolte, sulla partecipazione 

dei corsisti e sui livelli raggiunti.; 

 collaborare con il REO per l’inserimento di tutti i dati richiesti nella piattaforma Caronte  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale:  

 La non veridicit  delle dic iarazioni rese nella  ase di partecipazione al  ando;  

 La violazione degli obblighi contrattuali;  

 La  rode o la grave negligenza nell’esecuzione degli o  lig i e delle conduzioni contrattua-

li;  

Il periodo di attuazione è compreso tra settembre 2019 /marzo 2020 

Il compenso   sta ilito nella misura di 70,00 euro orarie omnicomprensive x 30 h e per le ore effet-

tivamente svolte.  

 esponsa ile del procedimento   il Dirigente Scolastico  aterina Licia Ingrasciotta  

 

F.to  

Il Dirigente Scolastico 

Caterina Licia Ingrasciotta 
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ALL. n. 1 

Al Dirigente Scolastico 

 dell’I.I.S. “F. Ferrara” 

                                                                                                              Via San Pio da Pietrelcina, 4 

 91026 - Mazara del Vallo (TP) 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________, nato/a a 

______________________________ (_____) il _________________, e residente in vi-

a/corso/piazza____________________________________________________________, n.____, 

Comune di _______________________________________ (______), c.a.p. _________________, 

C.F. __________________________________ _______________: 

chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’a  idamento dell’incarico di  un docente esperto  per il 

modulo genitori ”Conosco mio figlio?”, nell’am ito del progetto: “La scuola che accoglie” 

nell’ambito del progetto: “La scuola che accoglie” ID 20  codice :SI_1_21648 CUP: 

F95E19000050001 

 

TITOLI Descrizione 
Punteggio 

dichiarato 

Punteggio 

validato 

Laurea Psicologia, Pedagogia,Sociologia 

 

  

 

Specializzazione in psicologia dell’età adole-

scenziale 

 

  

 

Master in psicologia dell’età adolescenziale 

 

  

 

Progetti PON e POR di corsi con i genitori o con 

adulti 

 

  

 

TOTALE Punteggio dichiarato Punteggio validato 
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I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione 

amministrativa” 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003; 

Si allega: 

1.  Curriculum vitae 

2. Fotocopia documento di identità 

 

 

______________________ lì __________________  

In fede 

 

______________________________________

_ 
 
 


