
A LLEGATO 1)


Al Dirigente Scolastico
Dell’I.I.S:” F. Ferrara”
Mazara del Vallo



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Oggetto:  Procedura negoziata ai sensi dell’art.36, comma 2 lett.b), D. Lgs. 50/2016 e dell’art. art. 34 C.1 e  del   Decreto  Interministeriale  1  febbraio  2001  n.  44 del servizio di trasporto, soggiorno e vitto presso un albergo in.(Malta)   di  n°15 alunni e n° 2 docenti per  n° 28 giorni e n° 27 notti,  finalizzato a realizzare  l’intervento Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 10. IV Migliorarel’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e migliorandone la qualità 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali. Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro prot. 3781 del  05/04/2017. Autorizzazione prot.n. 38418.del 29-12-2017.
Progetto “Lavorando per il mondo”
Codice _progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-43

CUP F94C17000220006
Codice Identificativo di Gara N°ZAE249ECD9 
 (La presente dichiarazione deve essere resa da ogni soggetto interessato:
· Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali
· Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo
· Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le società in accomandita semplice
· Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per gli altri tipi di società
· Soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di invio della lettera di invito
 Alla dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.)



Il/I  sottoscritto/i  


…………..……………………..,  nato  a  …………………...  il………..………..,  

C.F.……………………………...., residente in ……………………, tel ………….…. Fax 

	…………………, PEC……………………………………in qualità di legale rappresentante 
	
	
	

	
	

	dell’impresa/ società ………………………………


…
	



…………..……………………..,  nato  a  …………………...  il………..………..,  

C.F.……………………………...., residente in ……………………, tel ………….…. Fax 

	…………………, PEC……………………………………in qualità di legale rappresentante 
	
	
	

	
	

	dell’impresa/ società ………………………………


…
	




***
  
DICHIARA/NO
l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste dall’art. 80 del d.lgs n. 50/2016, ed in particolare: 
A) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del d.lgs n. 50/2016; 
B) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto; 
C) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016);
D) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016;
E) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
F) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità dell’impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016;
G) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 non risolvibile se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;
H) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della procedura d’appalto di cui all’art. 67 che provochi una distorsione della concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;
I) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del d.lgs 81/2008;
L) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;
M) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19.03.1990, n. 55;
N) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68:
 Che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/1999. Gli adempimenti sono stati eseguiti presso l’Ufficio ……………………  di ……………………………………….., Via …………………..………..… n. …………       fax ………………….…..e-mail ………..………….…..  
oppure
  Che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti motivi: ……………………………………………………………………………………….

O) che il/i sottoscritto/i:
	non è/sono stato/i vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo stato vittima dei suddetti reati ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria;
oppure
	che……………..è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. 

P) che l’impresa
    non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 
ovvero
   non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 
ovvero
   è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta.  
Q) che per l’affidamento dell’appalto dei servizi in oggetto, nella formulazione dell’offerta economica per l’esecuzione dei servizi in appalto si è tenuto conto del costo del lavoro e del costo relativo alla sicurezza aziendale interna ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e che, in particolar modo, si è tenuto conto degli obblighi posti a carico del datore di lavoro dalle vigenti norme in materia di rispetto delle retribuzioni minime salariali per i propri dipendenti previste dai vigenti contratti nazionali e locali applicabili ed in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di rispetto delle condizioni di lavoro, inclusi gli obblighi previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici prescritti dalle suindicate specifiche norme di settore.
A tal fine, si precisa/no
Q.1) che l’importo complessivo stimato dal soggetto concorrente del “Costo del personale” così come definito dall’art. 23, comma 16 e art. 26 comma 4, del D.Lgs. n. 50/16, in relazione all’importo dei servizi e lavori strumentali in appalto, ammonta ad €. ________________ (euro _________________________________) I.V.A. esclusa, di cui €. ________________ (euro ____________________________________) I.V.A. esclusa, per “costo del personale” vero e proprio valutato sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali (da corrispondere dal concorrente al proprio personale: cd. “costo del lavoro”) ed €. ________________) (euro ____________________________________) I.V.A. esclusa, per “costo aziendale interno della sicurezza” relativo alle misure di adempimento alle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (costo relativo alla sicurezza aziendale).
Q.2) Che In conseguenza del suddetto importo complessivo stimato del “Costo del personale” di €.____________ (euro ____________________________________) I.V.A. esclusa (formato dalla somma delle due componenti di costo sopra accennate),  ritiene congrua l’offerta economica avanzata, poiché in rapporto al prezzo richiesto per l’esecuzione dei servizi in appalto, si ritiene che ci sia il margine economico necessario per recuperare la quota parte per “Spese generali” di impresa e per introitare l’“Utile di impresa” di cui all’art. 32, comma 2, lett. b) e c), del D.P.R. n. 207/10 e, quindi, per rendere complessivamente congrua l’offerta economica prodotta con la presente dichiarazione.
Q.3)di conoscere  che detto importo complessivo del “Costo del personale” sarà tenuto in considerazione dalla stazione appaltante per verificare la congruità dell’offerta economica presentata dal soggetto concorrente rappresentato dal/dalla/dai  sottoscritto/a/i

R) che il soggetto concorrente è iscritto nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia di………………, con il n°…………………, data di iscrizione…………………………., per le seguenti attività, corrispondenti all’oggetto della gara:
………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
S) [solo se cooperativa] che, in quanto cooperativa, è iscritta nell’Albo delle Società Cooperative istituito presso il Ministero dello Sviluppo economico, al n° ……………, sezione di appartenenza: …………………………………………… ai sensi del D.M. 23.06.2004;
T) che l’impresa concorrente è titolare delle seguenti posizioni previdenziali ed assicurative e si trova in regola con i relativi versamenti:
INPS – Matricola n. …………………………
Sede competente: ……………………………………….
INAIL - Codice ditta n. …………………….
Sede competente: ……………………………………….
CCNL applicato ……
avendo il seguente numero di dipendenti: ……………………;
U)  La propria regolarità nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativi, nonché in tutti gli altri obblighi previsti dalla normativa vigente nei confronti di Inps e Inail.

V) che la sede e l’indirizzo dell’ufficio dell’Agenzia delle Entrate competente per la verifica della regolarità in ordine agli obblighi di pagamento delle imposte e tasse è il seguente: Ufficio di……………………………….......... indirizzo: …………………………………………………......
Z) Di essere a conoscenza che “le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare controlli periodici sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del medesimo testo unico di cui al D.P.R. n. 445/2000”;

Il/la/I sottoscritto/a/i rende/no la presente dichiarazione  esprime/no il consenso al trattamento dei propri dati personali necessaria all’istruzione e gestione della pratica relativa all'appalto della gara in oggetto 
                                                
…………………………………..
             (luogo, data)
ALLEGA/no
- copia/e fotostatica/che del/i proprio/i documento/i di identità, in corso di validità;


