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     Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti    

  per l’apprendimento” 2014-2020.Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 10. IV Migliorare 

l’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,favorendo il passaggio 

dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e 

migliorandone la qualità 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e 

Professionale Azione 10.6.6 Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali.Avviso 

pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro prot. 3781 del  05/04/2017. 

Autorizzazione prot.n. 38418.del 29-12-2017.   
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Mazara  

Alla Piattaforma Scuolanext 

All’Albo dell’Istituto 

Al link PON FESR 

 

OGGETTO: Bando per il reclutamento di personale interno per Referente della valutazione 

Progetto “Lavorando per il mondo”10.6.6B-FSEPON-SI-2017-43 modulo “Work tour” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 

10.6 - Azione 10.6.6A Prot. n.3781 del 5/04/2017 

VISTA la nota prot. n. 38418 del 29-12-2017 avente ad oggetto autorizzazione progetti 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 188 del 10/01/2018 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio A.F. 2018 prot. n.1322 del 30/01/2018 

VISTA la delibera n.10 del Consiglio di Istituto di approvazione  della variazione di bilancio  al 

Programma Annuale  dell’esercizio finanziario 2018 

VISTI I criteri deliberati dal Collegio dei docenti per il reclutamento del tutor delibera      

                n. 3 del 18 maggio 2018 

VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto  per il reclutamento tutor delibera n. 3 del 18 maggio 

2018 

VISTA la nota MIUR 34815 del 2 agosto 2017  

VISTO il Manuale per Procedura Avvio Progetto Avviso FSE 3781 del 5 aprile 2017 prot. n. 602       

http://www.iisferraramazara.it/
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                del 26/01/2018   

il verbale n. 1 della commissione operativa 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 figure per lo svolgimento delle 

attività di Referente per la valutazione nell’ambito del progetto“Lavorando per il mondo”10.6.6B-

FSEPON- SI-2017-43 modulo “Work tour” 

EMANA 

Il seguente bando per il reclutamento di n.1 Referente per la valutazione per il  

progetto“Lavorando per il mondo”10.6.6B-FSEPON-SI-2017-43 modulo “Work tour” 

Il referente per la valutazione, deve essere individuato nell’ambito del personale docente della 

scuola e va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste 

dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato. 

Egli coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli 

esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di 

valutazione. 

Il referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della 

scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli 

interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti 

nella valutazione del Programma. 

Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 

finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i 

processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel 

corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un 

giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Progetto sono: 

1. garantire, di concerto con tutor e tutor aziendali di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti; 

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 



Il referente per la valutazione verrà retribuito ai sensi del CCNL tabella 5  a euro 17,50 h per un numero 

di 25 ore . Il predetto monte ore potrebbe subire variazioni in diminuzione secondo quanto previsto dall’ 

Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro prot. n.3781 del 

5/04/2017 art 8 lettera B Articolazione dei costi di progetto e piano finanziario , B3. Articolazione dei 

costi dei percorsi di alternanza scuola lavoro all’estero (azione 10.6.6A, azione 10.6.6B e azione 

10.2.5.A) Voci di costo 2. Attività di gestione. I docenti interessati dovranno fare pervenire istanza 

compilando il modello schematizzato nell’all. 1 di seguito allegato al presente bando entro il 31 luglio 

2018 all’indirizzo istituzionale tpis02600n@istruzione.it  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera  della commissione 

operativa in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di 

Istituto schematizzati nella seguente tabella: 

 

Titoli Punteggi 

Laurea vecchio 

ordinamento 

4 punti 

Diploma abilitante 2 punti 

Anni di insegnamento 0,50 per a.s. 

Specializzazione o 

master in attività di 

valutazione 

5 punti per titolo 

Partecipazione a corsi di 

formazione organizzati 

dall’Amministrazione o da Enti 

accreditati su valutazione e 

monitoraggio, su 

autovalutazione del servizio 

scolastico e/o a corsi con 

moduli formativi riguardanti 

monitoraggio e valutazione .  

1 punto per corso  

Attività di monitoraggio e 

valutazione di progetti specifici 

e/o di aree del POF 

1 punto per incarico 

Avere fatto parte di 

gruppi di lavoro 

operanti nell’ambito 

della valutazione e 

autovalutazione del 

servizio scolastico 

1 punto per anno 

scolastico 

Avere coordinato 

attività per lo 

svolgimento delle prove 

INVALSI 

 

1 punto per anno 

scolastico 

Avere fatto parte del 

comitato di valutazione 

del servizio scolastico 

 

1 punto per anno 

scolastico 

 

Il responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico : Caterina Licia ingrasciotta 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to Caterina Licia Ingrasciotta 

 
ALL. n. 1 

Al Dirigente Scolastico 

 dell’I.I.S. “F. Ferrara” 

                                                                                                              Via San Pio da Pietrelcina, 4 

 91026 - Mazara del Vallo (TP) 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________, nato/a a 

______________________________ (_____) il _________________, e residente in 

via/corso/piazza____________________________________________________________, n.____, Comune di 

_______________________________________ (______), c.a.p. _________________, C.F. 

__________________________________ docente in servizio presso questo Istituto classe di concorso : 

chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’affidamento dell’incarico di referente per la valutazione Progetto 

“Lavorando per il mondo”modulo “work tour” 

            Codice _progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-43  CUP  F94C17000220006: 
 

Tabella da compilare a cura del Candidato 

TITOLI Descrizione 
Punteggio 

 

Punteggio 

validato 

Laurea 

 Diploma abilitante 

  
 

Anni di servizio prestati 
  

 

Specializzazione o master in attività di 

valutazione 
   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati 

dall’Amministrazione o da Enti accreditati su 

valutazione e monitoraggio, su autovalutazione 

del servizio scolastico e/o a corsi con moduli 

formativi riguardanti monitoraggio e valutazione 

.  

  

 

Attività di monitoraggio e valutazione di    



progetti specifici e/o di aree del POF 

Avere fatto parte di gruppi di lavoro 

operanti nell’ambito della valutazione e 

autovalutazione del servizio scolastico 

  
 

Avere coordinato attività per lo 

svolgimento delle prove INVALSI 
   

Avere fatto parte del comitato di 

valutazione del servizio scolastico   

 

TOTALE Punteggio dichiarato Punteggio validato 

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa” 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003; 

Si allega: 

1.  Curriculum vitae 
 

 

______________________ lì __________________  

In fede 

 

_______________________________________ 

 


