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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti

per I’apprendimento” 2014-2020.Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico
10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 10. IV Migliorare 1’aderenza al mercato del
lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro
e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e migliorandone la qualita 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 Stage/tirocini,
percorsi di alternanza e azioni laboratoriali.Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro prot. 3781 del 05/04/2017. Autorizzazione prot.n. 38418.del 29-12-2017. Progetto
“Lavorando per I’Italia” Codice progetto 10.6.6A-FSEPON-SI-2017-57 CUP F54C17000250007

Investiamo nel vostro futuro

LL5. - "F. FERRARA"- MAZARA
Prot. 0007459 del 17/05/2018

{Uscita) Ai docenti

All’ Albo pretorio
Al link Amministrazione Trasparente

Al Link PON FESR

Oggetto: Avviso selezione docenti interni per incarico di tutor Progetto “Lavorando per I’Italia”
10.6.6A-FSEPON-SI-2017-57 CUP F54C17000250007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 -
Azione 10.6.6A Prot. n.3781 del 5/04/2017

VISTA la nota prot. n. 38418 del 29-12-2017 avente ad oggetto autorizzazione progetti

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 188 del 10/01/2018

VISTO il decreto di assunzione in bilancio A.F. 2018 prot. n.1322 del 30/01/2018

VISTA la delibera n. del del Consiglio di Istituto di approvazione della variazione di bilancio n. al
Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018

VISTI I criteri deliberati dal Collegio dei docenti per il reclutamento del tutor delibera

n. 4 del 2 febbraio 2018

VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto per il reclutamento tutor delibera n. ? del 2 febbraio
2017
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VISTA la nota MIUR 34815 del 2 agosto 2017
VISTO il Manuale per Procedura Avvio Progetto Avviso FSE 3781 del 5 aprile 2017 prot. n. 602
del 26/01/2018
VISTO il verbale n. 1 della commissione operativa
EMANA

Il seguente bando per il reclutamento di tutor per il Progetto “Lavorando per 1’Italia”’10.6.6 A-FSEPON-
S1-2017-57 secondo la seguente tabella

Progetto “Lavorando per I’Italia”10.6.6A-FSEPON-SI-2017-57
Tipo di intervento- Numero di Importo Destinatari Tutor Sede dello Periodo
Titolo ore finanziato stage
Moduli

Percorso di Viaggio, 120 15 studenti 1 Azienda Settembre

It lavoro e sezione 2018
dit€rhanza apprendo. € 17.646,00
scuola-lavoro in IPSIA
ambito
interregionale
Percorso di Lavoro ed 120 €17.646,00 | 15 studenti 1 Settembre
alternanza esploro sezione 2018
scuola-lavoro in IPSIA
ambito
interregionale

Percorso di Imparare 120 €17.646,00 | 15 studenti 1 Settembre
alternanza lavorando sezione 2018
scuola-lavoro in ITSE
ambito
interregionale
TOTALE 52.938,00

Il tutor verra retribuito a euro 30,00 per il numero di ore effettivamente prestato . | docenti interessati
dovranno fare pervenire istanza,compilando il modello (All.n.1) allegato al presente bando entro il
25maggio 2018 all’indirizzo istituzionale tpis02600n@istruzione.it

Si ricorda che "rientrano nella figura del tutor le figure di supporto alla formazione e/o alla
gestione d'aula;
Il tutor formativo ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e

collaborare con il tutor aziendale nella conduzione delle attivita dell'azione. In tutti i casi & indispensabile una
specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.


mailto:tpis02600n@istruzione.it

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor formativo svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con i tutor aziendale alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Puo svolgere le funzioni di tutor, solo il personale docente appartenente all’Istituzione scolastica attuatrice del
Progetto

Il tutor viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate all’azione/modulo all’interno

del Progetto, con incarico del Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli

00.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

Il Tutor formativo, in particolare:

e predispone, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti

disciplinari e competenze da acquisire;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, del tutor aziendale e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto

Formativo e di tutti gli altri documenti afferenti al percorso e richiesti dalla piattaforma GPU e dalle linee guida;
e segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o

dello standard previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e si interfaccia con il referente della valutazione per rendere piu efficaci gli interventi di monitoraggio e
valutazione.

¢ mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare
inserisce tutti i dati richiesti dalla piattaforma GPU

commissione operativa in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di sequito specificati approvati dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Istituto schematizzati nella seguente tabella:



Progetto “Lavorando per I’Italia”10.6.6 A-FSEPON-SI-2017-57

CRITERI
Tipo di intervento- o o ) Criteri valutazione
Titolo ammissibilita(ultimi tre anni tranne
Moduli titoli di studio e certificazioni (ultimi tre anni)
linguistiche)
Percorso di I\/lagglo, n.1 tutor
alternanza scuola- avoro . -
lavoro in ambito apprendo | Tutoraggio in percorsi di ASL 1 punto per anno e 1 per
. ) /Tutoraggio in percorsi di incarico
interregionale ASL/Tirocini estivi/Tirocini post-
Diploma/Apprendistato
Referente Impresa Formativa 2
Simulata
Funzione strumentale ASL 2
Referente ASL 2
Docenza di discipline di indirizzo nei | o punti
progetti curriculari di ASL
Docenza specialistica in corsi di ASL | 3 punti a corso
Avere parteupato_a CO-I’SI di 1 punto per corsi di durata
formazione organizzati giornaliera 2 punti per corsi
dall’ Amministrazione o da Enti di durata superiore ad 1
accreditati su ASL giorno
Referente monitoraggio e valutazione | 1 punto per incarico
Referente/componente CTS 1 punto per incarico
Percorso di Lavoroed |, 1 tytor
alternanza scuola- esploro
| . bit Tutoraggio in percorsi di ASL 1 punto per anno e 1 per
_avoro Ir] aml 1o [Tutoraggio in percorsi di incarico
Interregionale ASL/Tirocini estivi/Tirocini post-
Diploma/Apprendistato
Referente Impresa Formativa 2
Simulata
Funzione strumentale ASL 2
2
Referente ASL
Docenza di discipline di indirizzo nei | 2 punti
progetti curriculari di ASL
Docenza specialistica in corsi di ASL | 3 punti a corso
Avere partecipato a corsi di




formazione organizzati
dall’ Amministrazione o da Enti
accreditati su ASL

Referente monitoraggio e valutazione

Referente/componente CTS

1 punto per corsi di durata
giornaliera 2 punti per corsi
di durata superiore ad 1
giorno

1 punto per incarico

1 punto per incarico

Percorso di
alternanza scuola-
lavoro in ambito
interregionale

Imparare
lavorando

n.1 tutor

Tutoraggio in percorsi di ASL
/Tutoraggio in percorsi di
ASL/Tirocini estivi/Tirocini post-
Diploma/Apprendistato

Referente Impresa Formativa
Simulata

Funzione strumentale ASL

Referente ASL

Docenza di discipline di indirizzo nei
progetti curriculari di ASL

Docenza specialistica in corsi di ASL

Avere partecipato a corsi di
formazione organizzati

dall’ Amministrazione o da Enti
accreditati su ASL

Referente monitoraggio e valutazione

Referente/componente CTS

1 punto per anno e 1 per
incarico

2 punti

3 punti a corso

1 punto per corsi di durata
giornaliera 2 punti per corsi
di durata superiore ad 1
giorno

1 punto per incarico

1 punto per incarico

Responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico Caterina Licia Ingrasciotta

F.to

Il Dirigente Scolastico
Caterina Licia Ingrasciotta




All.n. 1

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
dell’l.l.S. “F. Ferrara”
Via San Pio da Pietrelcina, 4

91026 - Mazara del Vallo (TP)

via/corso/piazza

di partecipare alla selezione per titoli per I'affidamento dell’incarico di tutor:

Indicare con una x il modulo prescelto

chiede

, nato/a a

() il , e residente in
, n. , Comune di

(_ ), c.a.p. , C.F.

docente in servizio presso questo Istituto classe di concorso :

Progetto “Lavorando per I’Italia” 10.6.6A-FSEPON-SI-2017-57
s Spazio per
Tipo di intervento- . Numero di esprimere
Titolo |
Moduli ore a
preferenza
Percorso di alternanza scuola- Viaggio, lavoro e 120
| ] bito | onal apprendo.
avoro in ambito interregionale (Sez. Professionale — Ind.
) ) MAT)
—Sede di svolgimento PISA
Percorso di alternanza scuola- Lavoro ed esploro 120
] o ) (Sez. Professionale — Ind.
lavoro in ambito interregionale Ottico)
—Sede di svolgimento Cuneo
Percorso di alternanza scuola- | IMparare lavorando 120
) . i (Sez. ITSE)
lavoro in ambito interregionale
—Sede di svolgimento Rimini




Tabella da compilare a cura del Candidato

Criteri valutazione Punteggio
. validato
N (ultimi tre anni tranne | Punteggio
Descrizione titoli di studio e
certificazioni
linguistiche)
Tutoraggio in 1 punto per anno
percorsi di ASL
Referente Impresa | 2
Formativa
Simulata
Funzione 2
strumentale ASL
Referente ASL 2
Docenza di 2 punti
discipline di
indirizzo nei
progetti curriculari
di ASL
Docenza 3 punti a corso
specialistica in
corsi di ASL

Avere partecipato | 1 punto per corsi di

acorsi di durata giornaliera
formazione . o
organizzati 2 punti per corsi di
dall’ Amministrazi durata superiore ad 1
one o da Enti giorno

accreditati su ASL

Referente 1 punto per incarico

monitoraggio e
valutazione ASL

Totale

| dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003;
Si allega:
1. Curriculum vitae

In fede




