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118 - "F. FERRARA"- MAZARA . . .
Prot. 0000156 del 09/01/2018 A tutti i Docenti Interessati

(Uscita) Al link “ Amministrazione trasparente”

All’Albo Pretorio della Scuola

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO
ESPERTO ATTIVITA' DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 08/03/99, N. 275, che detta norme in materia di autonomia organizzativa e didattica delle
Istituzioni Scolastiche;

Visto I’art. 7¢.6 del D.LGS 30 marzo 2001, n. 165 che prevede” Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali
ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale d’istruzione e formazione ¢ delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti che prevede, al fine di incrementare le opportunita
di lavoro e le capacita di orientamento degli studenti, 1’attualizzazione di percorsi di alternanza
scuola- lavoro negli istituti tecnici e professionali, per una durata complessiva, nel secondo
biennio e nell'ultimo anno del percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei licei, per una durata
complessiva di almeno 200 ore nel triennio;

Visto il D.Lgs. n. 77 del 15 aprile 2005 recante la Definizione delle norme generali relative
all’ Alternanza Scuola Lavoro, a norma dell’art. 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

Visti gli articoli 8 comma 3 del DPR n. 87/2010, 5 comma 2 del DPR n. 88/2010 e 2 comma 7 del
DPR n.89/2010 nei quali si indica la metodologia dell’alternanza scuola lavoro come strumento
didattico per il conseguimento di apprendimenti utili alla realizzazione dei percorsi di studio e per
I’inserimento nel mondo del lavoro;

Vista la guida operativa del 08/10/2015 emanata dal MIUR per offrire alle scuole utili
indicazioni per la realizzazione delle attivita di alternanza scuola lavoro;

Vista la Deliberazione del Collegio dei docenti, assunta nella seduta del 28 /11/2017, per mezzo della
quale vengono approvate le attivita di Alternanza Scuola- Lavoro per I'anno scolastico 2017/2018;
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Visto il PTOF d’Istituto
EMANA

Il presente BANDO per il reclutamento tra il personale d o c e n t e in servizio presso I’'IIS” F.
Ferrara” di Mazara del Vallo della  figura  professionale di un Docente esperto in materia
di “Software” nei percorsi di alternanza scuola lavoro a.s. 2017-2018 per il modulo:

“Software” —classe IV Sezione ITSE Totale ore n. 12

ART.1 OGGETTO DELL’ INCARICO

Affidamento di un incarico di docenza di esperto nel modulo formativo  “Software” per un corso
della durata di 12 ore per un totale di 12 ore -Sezione ITSE- classi IV®, per un totale di ore 12
complessive.

Il professionista incaricato, dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal
L. 107/2015 , impiegandovi tutto il tempo necessario avendosi riguardo esclusivamente al
risultato.

Il Docente esperto :

a) collabora con il tutor interno alla progettazione dei moduli formativi e alla organizzazione e
valutazione dell’esperienza di alternanza;

b) svolge attivita di docenza nei suddetti moduli formativi presso la sezione ITSE dell’Istituto

c) definisce le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento sia in termini di
orientamento che di competenze;

d) verifica il processo di attestazione dell’attivita svolta e delle competenze acquisite dallo studente;

ART.2 ALTRE INDICAZIONI

Il responsabile del procedimento é individuato nella persona della dott.ssa Caterina Licia Ingrasciotta
, Dirigente Scolastico dell’lIS “ F. Ferrara” di Mazara del Vallo .

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO

L’incarico deve essere svolto personalmente.

Non sara ammesso alcun rinnovo tacito del contratto come previsto dalla L.62/2005, art. 23 e non €
previsto 1’inoltro di alcuna disdetta da parte di questa amministrazione, in quanto il contratto s’intende
automaticamente estinto a seguito di adempimento delle reciproche prestazioni.

ART. 4- CRITERI DI SCELTA, COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza. In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle
domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri sotto riportati, nonché
alla stesura di una graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara.
La scelta avverra in base ai seguenti criteri in ordine di priorita :
1. personale con contratto a tempo indeterminato incluso nella graduatoria interna d'istituto della
classe di concorso A-41 ex A- 42(Scienze e tecnologie informatiche)
2. personale con contratto a tempo indeterminato fornito di specifica abilitazione per



I'insegnamento relativo alla classe di concorso A-41 ex A- 42(Scienze e tecnologie informatiche)
In caso di concorso di piu domande la valutazione avverra in base alla seguente tabella

TITOLI PUNTEGGIO

Corsi di  formazione Max 10 punti (1 punto per ogni corso )
specifici(Ultimi tre anni)

Esperienza di Docenza in progetti Max 10 punti (1 punto per ogni corso )
realizzati in Istituzioni
scolastiche(Ultimi tre anni)

In caso di parita di punteggio, avra precedenza:
1. Docente impegnato nella classe di appartenenza degli studenti del modulo formativo;
2. il candidato piu giovane d’eta;
3. in caso di ulteriore parita, si procedera per sorteggio.

Tutte le valutazioni delle istanze dei concorrenti saranno effettuate dal Dirigente Scolastico che,
procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal
bando e stilera una graduatoria secondo la tabella di valutazione di cui sopra .

Il docente prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto.

Art. 5 -Modalita di presentazione dell’istanza
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, all’indirizzo istituzionale

tpis02600n@istruzione.it, entro e non oltre le ore 13,00 del 16 gennaio 2018, I’istanza di
partecipazione alla selezione redatta secondo lo schema allegato (All.1)

ART. 6-DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Al candidato selezionato il Dirigente Scolastico attribuira specifico incarico per 1’esercizio

della funzione. Esso verra attribuito anche in presenza di una sola istanza pervenuta per
tipologia di funzione, purché rispondente alle esigenze formative dei diversi moduli.

Il trattamento economico, sara corrisposto a completamento dell’attivita ed ¢ fissato in € 35,00
ora/lorde omnicomprensive .

La prestazione d’opera dovra essere espletata nelle sedi dell’Istituto e presso le sedi in cui si
svolgeranno le attivita. Le suddette attivita si concluderanno presumibilmente entro la fine
dell’a.s. corrente secondo il calendario concordato.

E facoltd dell’amministrazione scolastica rescindere anticipatamente il contratto qualora il
professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,
ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra mediante semplice
comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno trenta giorni prima dalla data
fissata per il recesso.

Trattamento dei dati
Tutti 1 dati personali di cui I’Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento delle

procedure selettive saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativirag.ra



Antonina Alcamo

Il Dirigente scolastico

F.to Caterina Licia Ingrasciotta



All. 1

AL DIRIGENTE DELL’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
” F. FERRARA” DI MAZARA DEL VALLO

Oggetto: Domanda Esperto in materia di “Software”

II/La  SOttOSCIIttO/a. ... et nato/a.....................
.......... il /o L TeSIARNTE @ .ot
12 P PO n°......... (o721 o JOS ; Codice
Fiscale ..o, Telefono
......................................... cellulare ..., €
MALl

CHIEDE

di partecipare alla selezione della figura di Esperto in materia di “Software” nel modulo
“Software”classi IV® — Totale ore n. 12

Dichiara il possesso dei seguenti titoli richiesti dal bando

1. Di essere incluso nella graduatoria interna d'istituto della classe di concorso
o A-41ex A- 42(Scienze e tecnologie informatiche)

2. di aver conseguito l'abilitazione per la classe di concorso
(Indicare nuova

denominazione) a seguito di
(' Solo

personale a tempo indeterminato che concorre per ore relative a classe di concorso diversa da quella per la quale
risulta inserita nella graduatoria di Istituto)

TITOLI Descrizione

Corsi  di formazione specifici

Esperienza di Docenza in progetti
realizzati in Istituzioni scolastiche

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita di:

- aver preso visione del bando

- che i dati riportati e dichiarati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 4, 6,
46 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di
documentazione amministrativa”.

- Diautorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del codice della privacy
196/2003 solo per fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della procedura di cui alla presente
domanda

Data / /



