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Mazara del Vallo  

                                                                   Ai docenti 

Alla Piattaforma Scuolanext 

SEDE 

 

Oggetto: Bando per il reclutamento del personale docente interno in qualità di referente 

monitoraggio e valutazione Progetti Alternanza scuola/lavoro classi III, IV,V  
Si porta a conoscenza  il bando in oggetto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 53 del 28/03/2003 

VISTO  il  D.M. 15 aprile 2005 n.77  che regolamenta i percorsi di alternanza scuola-lavoro 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n 81 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTA la L. n. 30/2003 recante “Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del 

lavoro”, ed in particolare l’art. 2 sul riordino dei contratti a contenuto formativo e di tirocinio; 

VISTA la L. n. 196/97 recante “ Norme in materia di promozione dell’occupazione” e, in 

particolare l’art. 18 sui tirocini formativi e di orientamento; 

VISTO il D.I. n. 142/98, contenente il regolamento di attuazione dell’art. 18 della L. 196/97; 

VISTA la legge 107 del 2015 

VISTA la Guida Operativa per la Scuola per le Attività di Alternanza Scuola/Lavoro 

VISTA la nota prot.n. 19107 del 28/09/2017 a cura del MIUR 

RITENUTO che debba procedersi all’attuazione del progetto in oggetto 

EMANA 
il seguente bando per il reclutamento di docenti interni :  

n.4 referenti per la valutazione: n.2 per la sezione ITSE e n.2 per la sezione IPSIA 

Descrizione Destinatari Compenso  

n. 2 Referenti della valutazione- IPSIA n.5 terze N.  5 quarte e N.  

4 quinte sez. IPSIA .Tot. 

28h x17,50 euro per 

singolo referente 
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n. 2 Referenti della valutazione- ITSE 14 classi  

 N. 6 terze N.  5 quarte e 

N.  7 quinte sez. ITSE. Tot. 

18 classi 

 

36 h x 17,50 euro per 

singolo referente 

 

Il referente per la valutazione Il referente per la valutazione, deve essere individuato nell’ambito 

del personale docente della scuola e va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e 

competenze specifiche richieste dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato. 

Egli coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli 

esperti e dai tutor. Il citato referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti 

l’intero progetto di Alternanza Scuola/Lavoro dell’Istituto, con il compito di verificare,ex-ante, in 

itinere ed ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono: 

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa dei docenti; 

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

4. Monitoraggio delle ricadute sulle attività curricolari dei Consigli di classe delle classi terze e 

quarte 

5.Effettuare tutte le azioni di monitoraggio e valutazione richieste dal MIUR e o da altri enti 

relativamente ai percorsi di alternanza scuola lavoro. 

Criteri per la selezione 

n. 4 referenti per la valutazione Partecipazione a corsi di formazione organizzati 

dall’Amministrazione o da Enti accreditati su 

valutazione e monitoraggio, su autovalutazione 

del servizio scolastico e/o a corsi con moduli 

formativi riguardanti le tematiche sopra 

indicate(ultimi 5 anni) 1 punto a certificazione 

Esperienze professionali documentate attinenti 

Attività di monitoraggio e valutazione di 

progetti specifici e/o di aree del POF e del 

PTOF (ultimi 5 anni) 1 punto ad incarico 

Avere fatto parte dell’unità di autovalutazione 

del servizio scolastico (ultimi 5 anni) 1 punto 

per anno 

Avere ricoperto incarichi di referente per la 

valutazione per Progetti PON-POR-progetti di 

Alternanza scuola/lavoro(ultimi 5 anni) 1 punto 

per anno 

A parità di punteggio sarà individuato il 

candidato anagraficamente più giovane 

Tutti i docenti interessati a ricoprire gli incarichi di cui al presente bando, dovranno 

presentare apposita istanza utilizzando l’allegato modello (All.1) corredato da curriculum 

vitae in formato europeo, al Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00 del 20/01/2018 inviandola 

al seguente indirizzo istituzionale tpis02600n@istruzione.it        

 

   



 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

F.to Caterina Licia Ingrasciotta  
 

 

All. 1 

 

Al Dirigente Scolastico  

Dell’IIs “F. Ferrara” di Mazara del Vallo                                                                                                                             

tpis02600n@istruzione.it 

Mazara del Vallo, ______________________ 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________, nato/a a 

______________________________ (_____) il _________________, docente in servizio presso 

questo istituto scolastico  

chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’affidamento dell’ incarico:referente per la valutazione 

progetti ASL sezione:___________ 

A tal fine dichiara  

1. di aver preso visione del bando; 

2. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi tabella);  

TITOLI 
Punteggio 

dichiarato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 

 Partecipazione a corsi di formazione 

organizzati dall’Amministrazione o da Enti 

accreditati su valutazione e monitoraggio, su 

autovalutazione del servizio scolastico e/o a 

corsi con moduli formativi riguardanti le 

tematiche sopra indicate(ultimi 5 anni) 

 

 

Esperienze professionali documentate 

attinenti 

Attività di monitoraggio e valutazione di 

progetti specifici e/o di aree del POF e del 

PTOF (ultimi 5 anni) 

 

 

Avere fatto parte dell’unità di autovalutazione 

del servizio scolastico (ultimi 5 anni)  
 

 

Avere ricoperto incarichi di referente per la 

valutazione per Progetti PON-POR-progetti di 

Alternanza scuola/lavoro(ultimi 5 anni)  

 

 



Punteggio totale dichiarato   

 

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione 
amministrativa” 
Si allega: 

1. dettagliato curriculum vitae; 
 

 
 
______________________ lì __________________ (data) 

In fede 
 

_______________________________________ 

 
  
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ autorizza 
l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 
solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente 
domanda. 

In fede 
 

__________________________ 

 

 

 

   

 


